
・証明日は保育課へ提出する直近

３ヶ月以内

・社印および代表社印は不要

★法人を設立していない自営業の方は、

作成いただいた就労証明書と

①『個人事業の開業届出書の写し』

②『確定申告または市町村民税申告書の受

付印のあるものの写し』

も併せて提出してください。

№4は、右上欄事業所と異なる場合

は、所在地・電話番号を記載して

ください。

就労時間が固定、変則

どちらかにのみ記載

★ №1から№7まではどなたも必

ず入力してください ★

・新しい年・月から、直近３ヶ月の就労

実績を記載願います。

・新規採用等で就労実績がない場合は今

後の就労見込みを記載してください。

・有給取得日、残業時間、休憩時間は実

績に含めてください。

・実績ではなく、雇用契約上の就労時間を記

載してください。

・残業時間は含めないでください。休憩時間

は含めます。

・時短勤務の方は№12も記載してください。

就労証明書

記入例

№3雇用期間が【有期】の場合、№14

備考欄に更新予定の有無について必ず

記入してください。

※契約更新後の情報を反映した内容で

再提出をお願いすることがあります。

詳細な記載方法につきましては、就労証明書の

Excelデータの別シートにある「【就労証明書(簡

易版)】記載要領」をご確認ください。

記入日時点で「産前・産後休業」、

「育児休業」、「それ以外の休業」を

取得している場合は、「休業期間」お

よび№11復帰（予定）年月日を必ず記

入してください。

※女性が育児休業を取得する場合：産

後８週間の産後休業を取得した後から

取得可能。

※男性が育児休業を取得する場合：子

№11復職（予定）年月日について、保育所等の入所日によって日に

よって復職日が変動する場合は、育児休業終了予定日を記入のうえ、

14備考欄に「復職予定年月日に関わらず、保育所等の入所が決定次

第職場復帰予定」と記入してください。

児童の兄弟姉妹名(在園施設名)欄は保育園(所)、幼稚園、認定こども園、小規模

保育園に通園されているお子様の分のみご記入ください。


