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令和６年度 

香芝市職員採用試験案内 
 令和６年１０月７日 

香芝市職員任用試験委員会 

  

令和７年４月１日採用予定者の採用試験を次のとおり行います。 

１．職種・採用予定人数・受験資格・職務内容等 

  本市への通勤が可能で、次の資格要件(年齢、学歴、免許資格等)を満たす人 

 

◆新規卒業者・職務経験者 

区分 
募集人員 

（程度） 
受験資格 

新規卒業者等 

土木技術職 ２人 

平成１０年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法による大

学（短期大学を除く）を卒業した人又は令和７年３月までに卒

業見込みの人 

職務経験者 

平成６年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法による大

学（短期大学を除く）を卒業し、かつ、令和６年9月末時点にお

いて職務経験年数が通算して３年以上ある人 

※土木技術職として採用された場合は、技師として必要な研修等を受けていただきながら業務を行って

いただきます。 

 

◆３年任期付職員 

区分 
募集人員 

（程度） 
受験資格 

保育士・幼稚園教諭 

（３年任期付職員） 
４人 

保育士資格、幼稚園教諭免許のいずれかを有する人又は令和

７年３月までに取得見込みの人 

 

※ 「職務経験年数」とは 

民間企業等で同一事業所に、週当たり２９時間以上継続勤務していた期間のことをいいます。 

① 勤務時間は、就業規則・雇用契約等に規定されている時間で、残業等の時間は含めません。 

② 職務経験が複数ある場合は、通算することができます。ただし、同一期間内に複数の職務に従事 

した場合、いずれか一方のみの職歴に限ります。 

 

※ 受験資格要件を満たす方であっても、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

(１) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

(２) 香芝市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

(３) 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第60条から第63条までに規定 

する罪を犯し、刑に処せられた者 
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(４) 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結 

成し、又はこれに加入した者 

(５) 日本国籍を有しない人で在留資格において就職等が制限されている者 

 

■職務内容 

職種 職務内容 

土木技術職 
各執行機関において、道路、河川、上下水道等の公共事業に係る企画、設計、工事管理・監

督等の土木に関する土木技術業務のほか一般行政事務に従事します。 

保育士・幼稚園教諭 市立の保育所、幼稚園、こども園において、保育や教育等の専門業務に従事します。 

 

２．試験の日時・場所・内容等 

◆土木技術職 

1次試験 

 筆記試験 面接試験 

日 時 
令和６年１０月２１日（月）から 

令和６年１１月１日（金）まで 

令和６年１１月中旬 

(詳細は別途通知します。) 

場 所 

上記期間中において、全国各地

に設置された試験会場の中か

ら希望する会場 

・香芝市役所 

試験の 

内容 

・基礎能力試験 

・パーソナリティ検査 

・個別面接 

合 否 

発 表 

令和６年１１月下旬予定 

合否にかかわらず通知します。 

 

◆保育士・幼稚園教諭（３年任期付職員） 

日 時 
令和６年１１月中旬 

(詳細は別途通知します。) 

場 所 香芝市役所 

試験の 

内容 

・個人面接 

合 否 

発 表 

令和６年１１月下旬予定 

合否にかかわらず通知します。 

※ 試験当日、災害等により試験開始時間が変更又は試験が延期される場合は、市ホームページにおいて

お知らせします。 

※ 合否については、香芝市のホームページ（http://www.city.kashiba.lg.jp）でも確認できます。 

※ 上記以外の試験内容への問合せについては、一切お答えできません。 

※ この試験に関して取得した情報は、採用選考及び結果連絡、採用後の人事管理の資料としてのみ利用

し、それ以外の目的では利用しません。 

http://www.city.kashiba.lg.jp/
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３．受験のための手続 

申込受付 

期  間 

令和６年１０月７日（月）～ 令和６年１０月２５日（金） 

※余裕を持って手続をしてください。 

申込方法 

インターネットによる電子申請（スマートフォンからの申込みも可能です。） 

※インターネット申込みができない場合は、必ず令和６年１０月１７日（木）までに連絡してく

ださい。 

申込ページ 

ＵＲＬ 
https://apply.e-tumo.jp/kashiba-nara-u/offer/offerList_initDisplayNotInfo 

送付先 

メールアドレス 
saiyou@city.kashiba.lg.jp 

※ 上記の「申込ページＵＲＬ（https://apply.e-tumo.jp/kashiba-nara-u/offer/offerList_initDisplayNotInfo）」から申

込ページにアクセスし、各項目について必要事項を入力又は選択してください。 

※ 任用試験委員会事務局で申込みを受理した後は、いかなる理由の場合でも変更を認めませんので、内

容を十分に確認の上、申し込んでください。 

※ 同一の受験者から複数の申込みがあった場合は、申込みが受理される前に受験者が取り下げた場合

を除き、最後に行われた申込みを有効とします。 

※ 申込みの完了後、入力いただいた連絡先メールアドレスに申込完了通知が自動送信されます。 

※ 申込完了通知が翌日になっても届かない場合は、すぐに任用試験委員会事務局までお問い合わせく

ださい。（当該通知が届かない場合、申込みは完了していません。） 

 

（インターネットによる受験申込手続の流れ） 

 

受験申込
申込み

申込完了通知の受信

（申込後すぐ）

申込完了通知を送信

(申込受付期間終了後)

申込み

申込完了通知の受信

（申込後すぐ）

申込完了通知を送信

受験申込者
任用試験委員会

事務局

申込みの受信

（自動処理）

申込みの受信

（自動処理）

希望する会場

への申込み

試験に関する

詳細通知の受信 試験の詳細
詳細通知を送信

 

 

 

 

 

 

テストセンター利用の場合 

mailto:saiyou@city.kashiba.lg.jp
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５．合格から採用まで 

（１） 最終合格点以上を得た者は、採用候補者名簿に登載されます。 

また、採用は採用候補者名簿の中から行いますので、内定通知を任命権者から送付いたします。 

なお、採用予定日は令和７年４月１日です。 

（２） 内定通知が送付されていない方は、内定者に欠員が生じた場合に繰り上げて内定者とする候補者と

なります。 

（３） 内定者のうち、卒業見込みの人が卒業できなかった場合、資格取得見込みの人が資格の取得ができ 

なかった場合などについては、採用候補者名簿から抹消します。 

（４） 受験資格がないこと又は受験申込書等の記載事項が正しくないことが判明した場合は、合格を取り 

消すことがあります。 

 

６．給与・勤務条件等 

（１） 給与 

学歴等 初任給 地域手当（6%） 合  計 

大学卒 １96,２００円 11,772円 207,972円 

短大３卒 １84,6００円 11,076円 195,676円 

短大卒 １７９,１００円 10,746円 １８９，８４６円 

 (注) 給料月額は、令和６年４月１日現在の給料表に基づいています。 

 

① 期末手当、勤勉手当が支給されます。 

② 通勤手当、扶養手当、住居手当等がそれぞれの条件に応じて支給されます。 

       初任給は採用前の経歴などに応じて加算等されることがあります。(職務経験者は加算あり) 

※同一職種の正規職員で経験歴３年相当とみなされた者の給与例 

学歴等 初任給 地域手当(6%) 合  計 

大学卒 ２１３,２００円 １２,７９２円 ２２５,９９２円 

※職務経験者として採用された者に関しては、昇給試験受験資格年数の短縮があります。 

 

（２） 勤務時間等（ただし、職種等により異なります。） 

勤務時間  ８：３０～１７：１５ 

     休   日  土曜日・日曜日(週休日) 及び 祝日（国民の祝日に関する法律）等 

 

（３） 休暇 

  年間２０日(１年目は１５日)の年次有給休暇 及び 特別休暇があります。 

 

７．試験に関するお問合せ 

  〒639-0292  奈良県香芝市本町１３９７番地 

香芝市役所企画部人事課内 香芝市職員任用試験委員会 

                TEL ０７４５－７６－２００１ 内線３１２・３１３ 

 香芝市のホームページ（http://www.city.kashiba.lg.jp）でも採用情報を掲載しています。 

 

http://www.city.kashiba.lg.jp/
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香芝市が求める人材像 

 

土木技術職 

高い技術・知識を持ち、解決力と突破力のある職員 

常により高い技術スキルと知識を研鑽し、柔軟な思考と緻密な解析により、直面する課題を突破していく

力と熱意のある人材 

 

保育士・幼稚園教諭 

人とのつながりを大切にしながら、子どもたちと共に成長できる職員 

子どもの自ら育つ力を信じ、より良い環境づくりと発達に合わせた保育のための研鑽を怠らず、子ども

や保護者をはじめ、周囲の人と誠意をもって関わりを持つことができる人材 


