
費用の記載がないものは無料。申込方法の記載がないものは申込不要。対象に記載のないものは市内在住、在学または在勤のかたが対象。
申込方法がQRのみのものは、リンク先に詳細を記載。

香芝市商工会からのお知らせ

市職員採用試験のお知らせ

新規卒業者等及び職務経験者（令和９年４月１日採用）

育児休業代替任期付職員
育児休業を取得する職員の代替職員として、職員の育児休業の請求期間を

限度に任期を定めて採用する正規職員のことです。 ＊受験資格、給与、勤務条件、
試験日程など詳しくは市ホーム
ページをご確認ください。
問 香芝市職員任用試験委員会
（市役所人事課内）
☎０７４５－４４－３３２４

職種 採用予定人数

土木建築職
新規卒業者等

５名
職務経験者

一般事務職
（情報処理技術職）

新規卒業者等
２名

職務経験者

司書
新規卒業者等

２名
職務経験者

マネジメント
（一般事務職、土木建築職） 職務経験者 ３名

職種 名簿登載期間 備考

一般事務職 ３年

職員の育児休業取得に合わせて採用するため、
育児休業の取得状況により、名簿に登載されて
いても採用されない場合があります。また、育児
休業を取得することはできません。

任期付職員（令和９年４月１日採用）

職種 採用予定人数

保育士及び幼稚園教諭
（３年任期付職員） １０名

適応指導教室指導員
（３年任期付職員） １名

技能労務職員（令和９年１０月１日採用）

職種 採用予定人数

収集作業員 ２名

香芝市地域ブランド「カシバプラス」
令和８年度の新規認定品を募集中！

「カシバプラス」のロゴマークが
新しくなりました！

　香芝市商工会では、香芝の魅力が詰まった商品、
地域ならではの景観、伝統行事などを認定し、その
魅力や誕生の背景にある人々の想い、物語を発信
する「カシバプラス」を運営しています。
　「つくる・味わう・暮らす・つながる」の４つの視点
から、香芝の魅力を広く紹介しています。
　皆さまの香芝への思いが詰まった「新規認定品」
をお待ちしています。
◆募集期間　１２月３１日（木）まで
◆申込方法　ホームページをご確認ください
◆認定・登録費用　無料
◆認定によるメリット
・ホームページやパンフレットなどによる情報発信
・市主催のイベントや催事でのPR　など

◆作成者　有限会社グリフ　工藤規雄さん
◆ロゴマークに込めた思い
　カタカナの「カ」をモチーフにつながっているイ
メージで「プラス」をデザインしました。
　カラーは、全4部門（食品／工業製品／工芸品
／歴史・文化・芸術など）を表しています。
　ロゴタイプは、完全オリジナルで制作しました。

カシバプラスHP→

◆問合先　香芝市商工会　☎０７４５－７７－４３２８
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