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（４）建築物特定事業等 

 

【整備方針】 

建築物特定事業では、高齢者や障がい者をはじめ、あらゆる人が安全かつ快適に利

用できるよう、「建築物移動等円滑化基準」への適合に努めるとともに、「奈良県福祉

のまちづくり条例」に基づいた建築物のバリアフリー化を推進します。 

 

【整備概要】 

① 市役所 [事業者：市] 

整備内容（●：特定事業） 
整備時期 備 

考 完了 中期 長期 

●階段の踏面端部の色彩などによる明確化     

●案内・誘導設備の改善・充実（音声案内、点字表

記や文字の拡大・ふりがななど分かりやすい表示） 

  

 
  

●視覚障がい者誘導用ブロックの設置・改良 

（識別しやすい色彩などの検討） 

 
   

●多機能トイレの設置（本庁舎１Ｆ）     

 

 

 

 

 

 

 

 

  

② ふたかみ文化センター（指定管理施設） [事業者：市] 

整備内容（●：特定事業） 
整備時期 備 

考 完了 中期 長期 

●階段の踏面端部の色彩などによる明確化    ※１ 

●案内・誘導設備の改善・充実（音声案内、点字表

記や文字の拡大・ふりがななど分かりやすい表示） 

  

 
 

※２ 
●視覚障がい者誘導用ブロックの設置・改良 

（識別しやすい色彩などの検討） 

   

 

 

 
●車いす用駐車場の改善     

※１ H２５年度整備済み。（市民ホール） 

※２ 館内施設の市民図書館などと調整しながら検討を進める。 

 

視覚障害者誘導用ブロックの設置・改良（識別しやすい色彩等の検討）（市役所 1F） 
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③ 市民図書館 [事業者：市] 

整備内容（●：特定事業） 
整備時期 備 

考 完了 中期 長期 

●案内・誘導設備の改善・充実（音声案内、点字表

記や文字の拡大・ふりがななど分かりやすい表示） 

  
 ※１ 

●視覚障がい者誘導用ブロックの設置・改良    ※２ 

●館内通路の有効幅員の確保     

※１ 新規作成の紙パネルについては、ふりがななどの対応をしているが、壁パネルについては今

後対応を検討する。 

※２ ふたかみ文化センターと一体となった検討が必要である。 

 

④ 総合体育館 [事業者：市] 

整備内容 

（●：特定事業、○：その他の事業及びソフト事業） 

整備時期 備 

考 完了 中期 長期 

●エレベーターの設置    

 

●階段の踏面端部の色彩などによる明確化    

●案内・誘導設備の改善・充実（音声案内、点字表

記や文字の拡大・ふりがななど分かりやすい表示） 

  

 
 

●視覚障がい者誘導用ブロックの設置・改良 

  （連続性の確保、識別しやすい色彩などの検討） 

  
 

●入り口スロープへの手摺りの設置     

●多機能トイレの設置    
 

○障がい者用観覧席の設置    
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⑤ 総合福祉センター [事業者：市] 

整備内容 

（●：特定事業、○：その他の事業及びソフト事業） 

整備時期 備 

考 完了 中期 長期 

●階段の踏面端部の色彩などによる明確化     

●案内・誘導設備の改善・充実（点字表記や文字の

拡大・ふりがななど分かりやすい表示） 

  

 
  

●視覚障がい者誘導用ブロックの設置・改良 

（識別しやすい色彩などの検討） 

 
   

●歩行者スペースの明示（福祉センター前車路） 
 

  ※１ 

●誘導チャイムの設置（入り口など） 
 

   

○筆談ボードの常設 
 

  ※２ 

※１ 歩行者が横断するための路面表示を予定。 

※２ すでに導入済の部署もある中、今後、福祉部各課に常設、及び未導入の部署に対しては必要

に応じて引き続き導入を進める。 

 

⑥ 香芝警察署 [事業者：奈良県警] 

整備内容 

（●：特定事業、○：その他の事業及びソフト事業） 

整備時期 備 

考 完了 中期 長期 

●階段の踏面端部の色彩などによる明確化    

※１ ●多機能トイレの設置    

○誘導チャイムの設置    

※１ 当該施設については、一定のバリアフリー基準を満たしているため、予算配分の関係上、中期

での新たな改修は見込めない。今後の予算措置を考慮した上で、検討を重ねていくことが必要。 

 

 

⑦ 香芝郵便局 [事業者：日本郵便] 

整備内容 

（〇その他の事業及びソフト事業） 

整備時期 備 

考 完了 中期 長期 

○誘導チャイムの設置     

○社員研修などの推進    ※１ 

※１ 社員研修は既に実施している。今後も引続き実施する。 

 

 

 


