
Ⅰ-１-①

・平成２９年度と同じくパネル展及び講座を開催していく。

施策の方向 男女共同参画の意識啓発と学習

施策の内容
固定的な性別役割分担意識による社会制度や慣行の見直しを促進するため、市民を対象に、年代
別に意識の差異があることを踏まえ、講演会等を実施する。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

○男女共同参画週間に市民図書館にてパネル展及び
講座を開催した。
　・パネル展
　　　場所：香芝市民図書館
　　　期間：平成29年6月14日から7月5日
　・講座
　　　日時：6月24日（土）午後1時30分～午後3時10分
　　　場所：総合福祉センター　2階　多目的室
　　　講師：梅田　直美
　　　　　　　（奈良県立大学　地域創造学部准教授）
　　　人数：６８名

○男女共同参画推進の為、パネル展を開催した。
　場所：香芝市民図書館
　期間：平成30年2月2日から2月18日

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続
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Ⅰ-１-①

・「人権教育全体計画」「年間指導計画」の提出 ・「人権教育全体計画」「年間指導計画」の提出
　　全小中学校が提出した。 ・「人権教育年間指導計画」の実践
・「人権教育年間指導計画」の実践 ・香芝市人権教育研究会の企画・運営
　　教育研究大会と連携による授業研究会及び研究
    協議を実施した。
・香芝市人権教育研究会における研究発表
　　市内各校園での実践を交流し、共有することを
　　通して次に生かした。

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 学校教育課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続

施策の方向 男女共同参画の意識啓発と学習

施策の内容 学校現場において、子どもの心身の発達段階に応じた男女共同参画に関する教育を行う。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画
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Ⅰ-１－①

・平成２９年度と同じくパネル展及び講座を開催していく。

施策の方向 男女共同参画の意識啓発と学習

施策の内容 市内における団体を対象に男女共同参画社会づくりのための講座等を実施する。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

・男女共同参画週間に市民図書館にてパネル展及び
講座を開催した。
　・パネル展
　　　場所：香芝市民図書館
　　　期間：平成29年6月14日から7月5日
　・講座
　　　日時：6月24日（土）午後1時30分～午後3時10分
　　　場所：総合福祉センター　2階　多目的室
　　　　　　講師：梅田　直美
　　　　　　　（奈良県立大学　地域創造学部准教授）
　　　人数：６８名

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続
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Ⅰ-１-①

施策の方向 男女共同参画の意識啓発と学習

施策の内容
広報紙・市ホームページ・SNS等を活用し、市民に対し、男女共同参画への理解を深めるための情
報提供・啓発を行う。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

・広報誌６月号で男女共同参画について特集記事を掲
載し、ＳＮＳ（フェイスブック）にて講座の開催を告知し
た。

・平成２９年度と同じく、広報やインターネットを活用して情報提
供・啓発活動を行っていく。

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続
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Ⅰ-１-②

施策の方向 多様な性を認める意識の醸成

施策の内容
性的マイノリティに関する理解や認識を深めるため、講演会開催や広報紙・市ホームページ等によ
る情報発信等の啓発を行う。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

・平成２９年度と同じく、講演会等の情報をチラシ・市ＨＰ・ＳＮＳ
を利用して情報発信を行っていく。

○以下の講座をチラシ・市ＨＰ・ＳＮＳ（フェイスブック）
にて情報発信を行った。

　・第６回くらしを考える講座「性的マイノリティ」
　　日時：平成３０年２月３日（土）１３：３０～１５：１０
　　場所：総合福祉センター　２階多目的室
　　主催：香芝市

　・ＬＧＢＴってなに？
　　日時：平成３０年３月１７日（土）１４：００～１６：００
　　場所：奈良県女性センター　３階　講座室
　　主催：奈良県女性センター

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続
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Ⅰ-１-②

施策の方向 多様な性を認める意識の醸成

施策の内容 公文書等について、性的マイノリティの方に配慮した性別表記の方法について検討する。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

　市民協働課で実施しているアンケートについて、性別
表記が不要と判断した場合は廃止した。

　他の課にも性別表記の方法について考慮してもらえるよう、周
知について検討している。

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続
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Ⅰ-１-②

性に関する指導計画にそった学習指導を、各学校年間
指導計画書の通り実施し、職員に対する研修も行う。
　　・未策定
「性に関する指導」を扱った研修会への各学校の
教員が参加した。
期日：平成３０年２月９日　
奈人教『なかま』実践研究集会
　　・「多様な性」の分科会において性的マイノリティ
　　の課題に焦点を置き、ＬＧＢＴＱの学習に取り組
　　んだ県内の小学校の実践に学ぶ。
小・中学校連携における性教育、人権教育の指導
計画の見直しと改善を行った。

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 学校教育課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続

施策の方向 多様な性を認める意識の醸成

施策の内容
学校現場において職員を対象に性的マイノリティに関する研修を実施し、児童・生徒からの相談に
対し的確な指導ができるような相談体制の構築・整備に努める。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

各学校が人権教育の指導計画を見直し、性に関する指導を位
置づける。
県や市で行われる人権教育の研究大会において性的マイノリ
ティを扱う内容があれば、積極的に参加する。

 7



Ⅰ-１-②

各校において、日常の教育活動全般はもとより、 ・平成２９年度と同じ事業を計画している。
家庭科や道徳などの授業などを通じて、性的マイ
ノリティに関する学習を無理のない形で行った。

基本方針 個人の尊厳の尊重と男女共同参画の理念を推進する啓発の実施

所管 学校教育課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続

施策の方向 多様な性を認める意識の醸成

施策の内容 学校現場において、子どもの心身の発達段階に応じた性的マイノリティに関する教育を行う。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画
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Ⅰ-２-①

自治会連合会における女性の会長 周知・啓発については未定である。
（0人　総数39名）
自治連合会未加入
（３人　総数８名）

施策の方向 自治会における男女共同参画の促進

施策の内容 自治会に対し、男女共同参画の視点に立った運営ができるよう、周知・啓発を行う。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

基本方針 地域における男女共同参画の促進

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり
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Ⅰ-２-②

・学習会の開催 出前講座の実施等防災に関する研修会の開催していく。

開催日時：平成30年2月14日（水）
開催場所：市役所会議室棟第6会議室

基本方針 地域における男女共同参画の促進

所管 生活安全課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続

施策の方向 防災分野における男女共同参画の推進

施策の内容
性別の違いによって、災害から受ける影響に違いが生じることに配慮し、男女共同参画の視点に
立った防災対策の推進を図る。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

香芝市自治連合会研修会の場を借りて、自治会長に
対して避難所運営について学習会を開催

 10



Ⅰ-２-③

・平成２９年度と同じく連絡調整会議を開催していく。

施策の方向 男女共同参画に関する市民団体の活動の活性化

施策の内容 男女共同参画社会実現を目的として活動する市民団体との連携・協働を図る。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

・男女共同参画推進団体との連絡調整会議を開催す
ることについて検討している。

基本方針 地域における男女共同参画の促進

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続
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Ⅰ-２-③

市ＨＰにて男女共同参画の推進に取り組む団体を募集した。平成２９年度と同じく、ＨＰ等による団体の募集を継続していく。

施策の方向 男女共同参画に関する市民団体の活動の活性化

施策の内容
「香芝市男女共同参画推進登録団体」の新規団体加入の促進に努めるとともに、各団体間の協
議・連携体制を構築し、男女共同参画に関する市民団体の活動の活性化を図る。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

基本方針 地域における男女共同参画の促進

所管 市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続
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Ⅰ-３-①

香芝市企業内人権教育推進協議会で情報提供 香芝市企業内人権教育推進協議会で情報提供
・香芝市企業内人権教育推進協議会 ・香芝市企業内人権教育推進協議会
　会員５９社 　会員５９社
　７月３日（月）開催 　開催日未定

基本方針 職場における男女共同参画の促進

所管 商工振興課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続

施策の方向 男女平等に関する法・制度の啓発

施策の内容
男女雇用機会均等法等、男女共同参画に関する法・制度について関係機関・部署と連携し、事業
者に対して周知・啓発する。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画
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Ⅰ-３-②

未実施 未定

基本方針 職場における男女共同参画の促進

所管 商工振興課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

施策の方向 事業者を対象とした男女共同参画に関する啓発

施策の内容 事業者を対象に男女共同参画社会づくりのための講座等を実施する。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画
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Ⅰ-３-②

【商工振興課】 【商工振興課】
香芝市企業内人権教育推進協議会で情報提供 香芝市企業内人権教育推進協議会で情報提供
・香芝市企業内人権教育推進協議会 ・香芝市企業内人権教育推進協議会
　会員５９社 　会員５９社
　７月３日（月）開催 　開催日未定

【市民協働課】 【市民協働課】
平成２９年度と同じく、商工会への情報提供を予定している。

　・平成30年2月8日・13日
　8日：奈良県文化会館　
　13日：奈良県社会福祉総合センター
　開催時間：１３：００～１６：３０
　女性の積極採用のために

　～働き方改革と企業の課題～
　講師：ワーク・ライフ・バランス＆ダイバーシティ　
　人材経営パートナー　OFFICE KITABA 所長
　北場　好美　
　奈良きたむら社会労務士事務所
　所長　喜夛村　裕彦

女性の育成、定着に向けて
～意識改革が女性活躍のカギ～
講師：株式会社ママココ
代表取締役　中島　三栄子
主催：奈良県　こども・女性局女性活躍推進課

基本方針 職場における男女共同参画の促進

所管 商工振興課・市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続

施策の方向 事業者を対象とした男女共同参画に関する啓発

施策の内容
事業者に対し、性別にとらわれず、採用・賃金・評価等について男女共同参画の視点に立った職場
づくりを促進する。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

奈良県主催「女性活躍推進セミナー」について、事業主
への啓発を図る為、商工会へ情報提供を行った。
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Ⅰ-３-②

【市民協働課】 【市民協働課】
チラシやＨＰを利用した啓発活動を実施していく。

【商工振興課】 【商工振興課】
香芝市企業内人権教育推進協議会で情報提供 香芝市企業内人権教育推進協議会で情報提供
・香芝市企業内人権教育推進協議会 ・香芝市企業内人権教育推進協議会
　会員５９社 　会員５９社
　７月３日（月）開催 　開催日未定

基本方針 職場における男女共同参画の促進

所管 商工振興課・市民協働課

実施区分

基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた市民の意識づくり

継続

施策の方向 事業者を対象とした男女共同参画に関する啓発

施策の内容
人権ライブラリー等について事業者に対して周知し、男女共同参画に関する図書・資料映像等の
利用を促進する。

平成２９年度　事業実績及び見込み 平成３０年度　事業計画

人権教育啓発推進センター発行のチラシ等を窓口に
設置した。
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