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第５次総合計画策定スケジュール －検討チーム会議・部長級会議・都市経営市民会議－ 

 

※検討チーム ：各所属から１名ずつ参加で合計３８名（概ね２０代から４０代で入庁５年目以降の職員で構成）予定 

※部長級会議：香芝市まち・ひと・しごと創生本部１４名（市長、副市長、教育長、危機管理監、部長７名、局長２名、議会事務局長）予定 

 

開催数 開催日 会議名 内容 

第
１
回 

１１

月
２９

日
（
金
） 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【説明事項】 

◆策定方針 

◆会議の趣旨と今後のスケジュール 

◆総合計画の最終イメージ 

 ①施策の現状分析と課題整理 

・掲げた「基本方針」に対して何を実行したか 

・実行した結果、当初の「現状と課題」がどのように変化したのか 

・めざそう値は達成できそうか 

②第 2 回（ワーキング）に向けての事前検討 

・政策の現状分析と課題整理  

・政策と施策体系の系図 

第
２
回 

１２

月
２０

日
（
金
） 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【説明事項】 

◆香芝の現状（人口推移、財政状況、職員数、現状課題） 

◆市民意識調査の結果分析 

◆時代潮流（地方創生、SDGs、Society5.0、関係人口の 

考え方） 

【ワーキング】 

①政策の現状分析と課題整理（SWOT 分析） 

②施策体系の系図を決める 

 ①今後の施策の方針を決める 

・施策の背景の整理 

・施策のめざす姿の検討 

・施策の柱の検討 

・総合戦略・SDGs との関連 

・施策の KGI を設定する 

②第３回に向けての事前検討 

・将来像（キャッチコピー）の検討 

第
２．５

回 

１

月
１０

日
（
金
） 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【研修】 ※参加自由 

◆KGI/KPI の設定練習 

 ①研修を受けて、引き続き今後の施策の方針を決める。 

第
３
回 

１
月
１７

日
（
金
） 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【説明事項】 

◆これまでにまとまった政策・施策についての報告 

◆キャッチコピーの各種アンケート結果 

【ワーキング】 

①今後の施策の方針の第三者チェック 

・各所属で設定した施策の背景・めざす姿・柱を互いにチェック 

し合う。 

・各所属で設定した KGI を互いにチェックし合う。 

②将来像（キャッチコピー）の検討 

・班ごとにキャッチコピーを１つ提案（７つの案が出てくる） 

 ①今後の施策の方針の第三者チェックに対する意見聴取 

・ワーキングの意見に対し各所属で再整理、最終案としてまとめる 

⇒企画政策課で施策に関して計画へ落とし込み、最終整理 

第
１
回 

１
月
下
旬
or

２
月
上
旬 

部
長
級
会
議 

◆基本構想について審議 

・政策・施策体系 

・施策の取組内容と KGI 

・まちの将来像(検討チーム会議案 7 件から 3 件に絞る） 

◆人口ビジョンついて審議 

２月下旬 タウンミーティング（４中学校区で各１回 + １回） 

 

R１

第
３
回 

２
月
２０

日
（
木
） 

 

都
市
経
営
市
民
会
議 

◆基本構想について審議 

・政策・施策体系 

・施策の取組内容と KGI 

・まちの将来像(部長級会議案３件から１件に絞る） 

◆人口ビジョンついて審議 

３月 パブリックコメント（基本構想部分） 
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第５次総合計画策定スケジュール －検討チーム会議・部長級会議・都市経営市民会議－ 

 

※検討チーム ：各所属から１名ずつ参加で合計３７名（概ね２０代から４０代で入庁５年目以降の職員で構成） 

※部長級会議：香芝市まち・ひと・しごと創生本部１４名（市長、副市長、教育長、危機管理監、部長７名、局長２名、議会事務局長） 

 

開催数 開催日 会議名 内容 

 

第
４
回 

３
月
６
日
（
金
） 

 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【説明事項】 

◆タウンミーティングで出た意見について報告 

◆部長級会議、都市経営市民会議での審議結果についての報告 

◆基本構想（案）について説明 

 ①事務事業の現状分析と課題整理 

・目的に対して何を実施したか。実施した結果、何が得られたか 

・やり残していることはないか。現在抱えている課題は何か 

・KPI は達成できそうか 

②今後の事務事業の方針を決める 

・現状分析と課題整理を踏まえ、各事業の今後の方向を導き出す 

・新規事業の提案 

・事業と事務の整理 

第
５
回 

４
月
２４

日
（
金
） 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【説明事項】 

◆パブリックコメント結果についての報告 

【ワーキング】 

①今後の事務事業の方針の第三者チェック 

・各所属で設定した事務事業の方針を互いにチェックし合う。 

 

 ①今後の事務事業の方針の第三者チェックに対する意見聴取 

・ワーキングの意見に対し各所属で再整理、まとめる 

⇒企画政策課と調整後、実践計画の作成に取りかかる 

②事務事業の実践計画を作成する 

・方針に沿って、6W3H にあてはめ、具体化 

・各事務事業の KPI を設定する 

第
６
回 

６
月
２６

日
（
金
） 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【説明事項】 

◆市長選挙を受けての情勢説明 

【ワーキング】 

①事務事業の実践計画の第三者チェック 

・各所属で立てた実践計画を互いにチェックし合う。 

 ①事務事業の実践計画の第三者チェックに対する意見聴取 

・ワーキングの意見に対し各所属で再整理、最終案としてまとめる 

⇒企画政策課で事務事業に関して計画へ落とし込み、最終整理 

第
２
回 

７
月
下
旬 

部
長
級
会
議 

◆基本計画について審議 

・事務事業体系 

・事務事業の取組内容と KPI 

R２

第
１
回 

８
月
下
旬 

都
市
経
営
市
民
会
議 

◆基本計画について審議 

・事務事業体系 

・事務事業の取組内容と KPI 

第
７
回 

８
月
２１

日
（
金
） 

検
討
チ
ー
ム 

チーム会議の場での検討事項等  各所属での検討事項等 

【説明事項】 

◆部長会議、都市経営市民会議の審議結果報告 

◆最終案の全体説明 

 ①最終チェック 

９月 パブリックコメント（基本計画部分） 

１２月 基本構想部分について議会上程（参考資料として基本計画も添付） 


